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BURMISTRZ BYTOMIA ODRZANSKIGO

OGLASZA KONKURS

na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim
wraz z funkcja opiekuna

I. Nazwa i adres organu prowadzgcego placowke: Gmina Bytom Odrzanski ul.Rynek 1, 67-115
Bytom Odrzanski

Il. Nazwa i adres placéwki, ktérej dotyczy konkurs: Ztobek ,Odrzanskie Skrzaty”
ul.Kozuchowska 15A, 67-115 Bytom Odrzanski

1. Stanowisko: Dyrektor Ztobka wraz z funkcjg opiekuna

IV. Wymagania wobec kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (na stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegac
sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia, posiadajgcy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umy$ine i nie byta karana
w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczej zwigzanym z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

4) osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

5) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

9) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,

10) osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcjg opiekuna musi spetniac tacznie
ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia z pkt 10.1.i 10.2:

10.1 Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktdra posiada:
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a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo:

b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dziecmi.

10.2 Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

c) ktéra odbyta nie wczedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- Srednie lub Srednie branzowe oraz:

* co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

* przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

d) Jezeli osoba, o ktérej mowa w lit. c tiret pierwszy, nie pracowata z dzieCmi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Wymagania dodatkowe:

1) dodwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finansow publicznych, zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i
przeciw-

pozarowych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw z zakresu rachunkowo$ci i
sprawo-zdawczos$ci samorzgdowych jednostek budzetowych oraz zasad funkcjonowania
gminnych jednostek budzetowych,

3) znajomos$¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i innych srodkéw
pozabudzetowych,

4) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

) umiejetnodci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

) umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

8) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie,

5
6
7
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9) odpowiedzialnosé, systematyczno$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista,

10) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzgdzenh biurowych,

11) dyspozycyjnosé.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

a w szczegolnosci wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 oraz ustawy
o finansach publicznych, statutem,

2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

3)opracowanie podstawowych dokumentéw ztobka: statutu, regulaminéw zewnetrznych

I wewnetrznych, rocznych programéw dziatania i planéw pracy ztobka,

4)zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawcze;j
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

5)prowadzenie procesu rekrutacji pracownikow oraz dzieci do ztobka i zwigzanej z tym
dokumentacji,

6) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,

7) wtadciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

8) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczo$ci,

10) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standarddéw opieki w ztobku,
11) prowadzenie strony internetowej ztobka,

12) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

13) wspotpraca i zawieranie uméw z rodzicami dzieci,

14)sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajgcych do ztobka tj. wykonywanie
codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacjg dzieci

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy - Ztobek ,Odrzanskie Skrzaty” ul.Kozuchowska 15A, 67-115 Bytom Odrzanski,
2) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy ( ' etatu - dyrektor, 'z etatu - opiekun),

3) przewidywany termin zatrudnienia — od dnia 1 stycznia 2024 roku,

4) umowa na czas nieokreslony, a w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

5) praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi w wieku do lat 3.
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VIIl. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
Wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nie mozna wskazac z uwagi, ze jest to nowo
tworzona jednostka.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

2) zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla 0oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie — wzo6r w zatgczeniu do
ogtoszenia,

4) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Ztobka ,Odrzarnskie Skrzaty”
w Bytomiu Odrzanskim,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje - potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem,

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy, do$wiadczenie zawodowe
(Swiadectwa, zadwiadczenia z zaktadu pracy) - potwierdzone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem,

7) kopie innych posiadanych dokumentow np. referencje, Swiadectwa ukonczonych kursow,
certyfikaty itp. ) - potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

8) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

10) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine i nie byt karany w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczej
zwigzanym z dysponowaniem Srodkami publicznymi,

11) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz witada rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

12) podpisane oSwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

13) podpisane o$swiadczenie kandydata o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
14) podpisane o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

15) podpisane o$swiadczenie kandydata o stanie zdrowia/braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,

16) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

17) podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
zamieszczong ponizej,

18) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.

IX. Sposbb i miejsce sktadania dokumentdw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
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zwrotnym i telefonem kontaktowym kandydata w pokoju nr 14 Urzedu Miejskiego
w Bytomiu Odrzanskim przy ul.Rynek 1 lub za po$rednictwem poczty z dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka ,Odrzarnskie Skrzaty”
w Bytomiu Odrzanskim wraz z funkcjg opiekuna”.

X. Termin sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadac¢ do dnia 6 wrze$nia 2023 roku do godz. 15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Bytomiu
Odrzanskim.

XI. Dodatkowe informacije:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Bytomia
Odrzanskiego.

2. Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie
beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej..

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzanskim.

5. Kandydat, ktéry wygra konkurs bedzie zobowigzany, przed podjeciem zatrudnienia, do
przedstawienia oryginatu aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

6. Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych
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