Zarzadzenie nr 0050,88.2023
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
z dnia 17 listopada 2023 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Koordynatora ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Na podstawie art.11 wst 1, art.12, art.13 i ar.16 ustawy 2z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1.0glaszam konkurs na stanowisko Koordynatora ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2. 1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje Komisje
Konkursows w skiadzie:

1) Adrian Niznikowski - Przewodniczacy Komisji

2) Andrzej Chmielewski — Czlonek Komisji

3) Aneta Biajgo — Sekretarz Komisji
2. Szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej okredla Regulamin konkursu na
stanowisko Koordynatora ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzgdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Bytomiu Odrzanskim.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Bytomia Odrzanskiego.

§5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 2 do Zorzgdzenta pr0050,.89.7023
Burmisirza Bytomia Qorzanskiego
# dniv 17 lislopedy 2023 roku

Nabér na stanowisko urzednicze

- Koordynatora ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkohalowych

Burmistrz Bytomia Odrzaniskiego oglasza nakér na stanowisko urzednicze

Forma zatrudnienia: Umowa o pracg 1/2 etatu

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Bytomiu Odrzatiskim

67-116 Bytom Odrzanski, Rynek 1

2. Okreslenie stanowiska:
Koordynator ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

3. Okreslenie wymagal:
3.1. Wymagania niezbedne:

1.
zl

3.
4|

5.
6.
7.

Obywatelstwo polskie.

Niekaralnaéé za popetnienie umyélnego priestepstwa iciganego z oskarienla publicznego lub
umysinego przestepstwa skarbowego.

Petna zdalnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z patni praw publieznych.
Nieposzlakowana opinia.

Znajormnast przepisdw ustawy o wychowaniu w trzefwoécl § przeciwdziataniu alkohelizmowi.
Dobra znajomosc obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3.2. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.
5.

Samodzielnoéé, kreatywnosé, umiejgtnosé podejmowania decyzji w powierzonym zakresie.
Dyspozycyjnoss,

Obowiazkowosif, cdpowiedzialnoéd za wykonywang prace, rzetelnoéd i starannoéé.
Umiejetnosé kompleksowego wykorzystania posiadane] wiedzy.

Wyksztateenie frednie.

4, Zakres podstawowych obowigzkdw:

1.

3l

n

Przygotowanie wspdlnie z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i przedktadanie Burmistrzowi corocznie;

- projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanil,

- projektu preliminarza na jego wykonanie, projektu sprawozdania z jego realizacji.

Realizacja zadan oraz koordynacji dziata’t wynikajacych z Gminnego Pregramu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Atkaoholowych oraz Przeclwdziatania Narkomanii.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoéci w zakresie profilaktyki | rozwiazywania problemdw
alkohalowych oraz przeciwdziatania narkomanii oraz przedkiadanie ich Burmistrzowi | Radzig
Miejskiej.

Udziat w pracach Grminnej Komisji Rozwiazywania Problemaéw Alkoholowych,

Przeprawadzanie diagnozy problemdw alkahalowych i narkomanii.

Wspoélpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziatajacymi w sferze:

- profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

- przeciwdziatania narkomanii. .



7. Wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny profilaktyki | rozwigzywenia problemow
alkoholowych | przeciwdziatania narkomanii.

8. Wspdtpraca z jednostkami niwiatowymi w zakresie dzlatalnosci wychowawczej, edukscyjnej,
informacyjne] i zapobiegawczej wirdd miodzieiy, dotyczacej profilaktyki i rozwigzywania
prablemdw alkohclowych i przaeciwdziataniz narkomanil. ) -

9. Wdraianie | przeprowadzanie na terenie miasta i gminy ogdlnopalskich i regionainych
kampanii profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkchclowych i przeciwdziatania narkomanii.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych 2z lecznictwem odwykowym, wnicskowanie o leczenie
przymusowe, wspdtpraca z instytucjami i organizacjami w tym zakresie,

4.1. Wskanlk zatrudnienia os6b nlepelnosprawnych w Jednostce:

W miesigcu listopadzie 2023 r. (tj. w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze) wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdw o rehabilltacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb mepelnc»sprawnych
byt nitszy ni 6%.

5. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu —érednio 20 gadzIn tygodniowo,
2. Praca na stanawisku wymagajaca odpornosci na stres, umiejgtnosei pracy pod presjq czasu,
oraz ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych.
3. Praca © charakterze administracyjnym, wymagajaca wyjazddw w teren, kontaktéw
z instytucjami | innymi jednostkami w zakresie realizacji zadad. Praca w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Bytomiu Odrzanskim.

6. Wymagane dokumenty:
1. Oferta z wnioskiem o zatrudnienie.
2. Llist motywacyiny.
3. Kwestionariusz osobowy — wzor dostepny na stronach internetowych.
CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem datychczasowego przebiegu pracy zawodowe;.
Dfwiadczenie a niekaralnodci.
B. Oswiadczenie o petne] zdolnoéti do czynnosci prawnych [ korzystaniu z pefni praw publicznych.
7. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.
8. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
9. Ojwiadczenie dot. braku przynaleznodci do partii pelityezng] {zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy
o pracownikach samorzgdowych).

'Uwagal

" a

Dokumenty wymlenione w pkt. 6 ppkt. 1-6 i 9 musza byé wlasnorecznie podpisane przez
kandydata, Niepodpisanie dokumentdw spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokaple dokumentdéw wymienionych w pkt 6 ppkt 7 i 8 powinny by¢ poéwiadczone przez
kandydata za zgodnost z oryginatem.

7. Termin, miejsce | sposdb skladania dokumentdw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyine naleiy ztozyé (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér
na stanowisko Koordynatora ds. Profilaktyki | Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych”)
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzariskim (pokdj nr 14, | pietro),
ul. Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzadski - w nieprzekraczalnym terminie do dnia
21 grudnia 2023 roku do godz. 15.00.

2. Dokumenty moina przestat na adres: Urzad Miejski, 67-115 Bytom Odrzanski ul. Rynek 1.
Pecyduje data wplywu do Urzgdu.



4-

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyie] ckreslonym terminie, w inny sposdb niz
okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu dokumentéw — nie heda rozpatrywane.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystat z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz.U, z 2022 r. poz. 530), jest
zobowigzany do zioienia wraz z dokumentami kapii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnose,

8. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1.
2]

4-

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursewa powotana przez Burmistrza Bytomia Qdrzanskiego.
W konkursie bedy mogli wziadé udziat kandydaci, ktdrzy spetniq niezbgdne wymagania
formalne. Lista tych kandydatdéw zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy cgloszen Urzedu Miejskiego niezwlocznie po przeprowadzonym i zakoriczanym
naborze,

Dokumenty aplikacyine oséb, kiore nie spetnili wymagan formalnych naboru, moina bedzie
odebra¢ w okresie 1 miesiaca od dnis agloszenia informacji w BIP-ie. '

Komisja konkursowa dziata dwuetapowo:

a) | etap: zapoznanie sig 2z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zastaty

spetnione kryteria okredlone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszezonych do drugiego etapu postepowania,

b} 1l etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kancivdatam!. Kandydaci spetniajgey

5I

6]
7.

wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na wskazany adres e-mail
o terminie rozmowy kwalifikacyjne].
Wybrany kandydat, prred zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest do ZoZenia
zaswiatdezenia 7 Krajowego Rejestru Karnego o nlekarainosei.
Kandydatowi nie przysiuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych 2 naborem nie przystuguje droga odwotawcza,

9, Klauzula informacyjna.

1'

Zgodnie z art. 13 ust. 1 | 2 Rorporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwigtnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyraktywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119), zwanego dalej RODO informuijg, ze: -

a) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Miejski w Bytomiu Qdrzanskim,

ul. Rynek 1, 67-115 Bytarn Qdrzanski, tel. 68 3884022, a-malil:
bytomaodrzanskif@bytomodrzanskl.pl

b) Dane kontaktows inspektora ochrony danych u Administratora: inspektor@chiZ4.pl

c)

Pana/i dane osobowe przetwarzane sq w celu preprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie art.6 ust.1 lit. b {podjgcie dziatan zmierzajgcych do zawarcia
umowy) i lit. ¢ RODO {(wypelnienie ohowigzku prawnego cigzacego na administratarze)
w Zwigzku z art.221 §§ 11 4 ustawy z dn. 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz,U.2023 poz. 1465)
i 81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 2 dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prawadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach 2wigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aki osohowych pracownika (t.j. Dz.U. 2017 poz.
894); inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, takia jak nr telefonu |lub adres e-mail, 53
przetwarzane na podstawie Pana/i zgody (art.6 ust.1 {it. a RODO), ktéra moe by¢ odwolana
w dowolnyns momencie, jednakie jej wycofanie nie wplywa na zgodnodé Z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie te] zgody przed jej cofnigciem.

d) Dane oschowe moga byé¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na

podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

e) Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dniz zatrudnienia

f}

wylonionego poprzez pracedure rekrutacyjna pracownika. Osoba nieprzyjeta do pracy ma
prawo nie zgodzi¢ sie na okreslony w zdaniu poprzednim okres prietwarzania jej danych
asohowych, a wowezas jej dane bedy podlegaly usunieciu z chwilg zatrudnienia pracownika
wybranego w naborze,

Posiada Pan/i prawc dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia i ograniczenia przetwarzania.



g) Ma Pan/i prawp do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobawych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana/i danych psobowych naruszato
przapisy RODO. '

h} Pana/i dane psobowe nie bed3 przetwarzane w sposdb rautomatyzowany I nie heda
profilowane,

i) Pana/i dane osobowe nle heds przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej. . _ '

i) Podanie przez Pana/fig danych osobewych w zakresie wynikajacym 2z art.221 Kodeksu pracy
Jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyinym. Podanie innych danych jest
dobrowolne,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywatyjny, szczegdfowe CV (2 ywzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone Klauzuly: ,Wyraiom 2gode na przetwarzanie
moich danych osebowych rawartych w ofercie pracy dla potizeb niezbednych dlo realizacji procesu
rekrutacji 2gadnie z ustowg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. J. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1182 ze zm.}, ustawq z dnia 22 marca 1990r, o pracownikach samorzgdowych (Dz. L, z 2016 r,,
poz. 902)" oroz rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego | Rody (UE) 2016/679. w sprawie ochrony
osdb fizyeznych w 2wiqzku z przetwarzaniem donych osobowych [ w sgrowie swobodnegoe przepfywu
takich donych oraz uchylenia dyrektywy B85/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)
z 27 kwletnio 2016 r. (Dz, Urz. UE L 118, str. 1),

Burmistrz Bytomia Odrzanskiego
/-1 Jacek Sauter



Ziifge=nik pr 2 du Zar-gid=enig nr D030 88 2023
Burmisirza Bufomic Oefrzanshicga
= dnlg 17 Hstopeada 2023 rokn

Regulamin naboru na stanowisko Koordynatora ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

§ 1. Informacje podstawowe

1. Konkurs na stanowisko Koordynatora ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych ogtasza Burmistrz Bytomia Odrzanskiego.

2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomogci przez ogtoszenie na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Bytomiu Odrzanskim oraz publikacje w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. Warunkiem udziatu w konkursie jest zlozenie oferty w terminie przewidzianym
w ogloszeniu o konkursie, o ktéorym mowa w pkt 1. decyduje data wplywu dokumentacji do
Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzafiskim.

§ 2. Zasady postgpowania Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa skiada si¢ z 3 0s6b upowaznionych do przeprowadzenia naboru.

2. Warunkiem koniecznym dzialania Komisji Konkursowej jest obecnos¢ co najmnigj 2 jej
Czlonkow, w tym Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej kieruje jej pracami i ja reprezentuje. Uchwaly
Komisji Konkursowej podejmowane sg w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.

4. Do zadan Komisji Konkursowej naleza:

a) otwarcie konkursu oraz otwarcie dokumentacji (ofert), ktora wplyngla do Urzedu
Miejskiego w Bytomiu Odrzafiskim w przewidzianym w ogloszeniu terminie;

b) ocena wstgpnej dokumentacji pod katem spetniania wymogéw formalnych;

¢) przeprowadzenie kolejnego etapu postgpowania konkursowego z kandydatami, ktorzy
spetnili wymogi formalne wynikajgee z ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1.

5.Kolejnym elapem postgpowania konkursowego jest przeprowadzenic rozmowy
kwalifikacyjnej. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang  powiadomieni
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. W przypadku braku mozliwoéci stawiennictwa na rozmowe kwalifikacyjng przez
kandydatow, ktérzy speili wymogi formalne wynikajace z ogloszenia o konkursie, o ktorym
mowa w § 1, przewodniczacy Komisji Konkursowej wyznacza nowy termin.

7. Komisja Konkursowa dokonuje — w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej — samodzielnej oceny
kandydatow, z przyznaniem kazdemu kandydatowi od 0 do 10 pkt, jak tez sporzgdza zbiorcze
zestawienie wynikéw oraz przyjmuje protokot z postgpowania konkursowego.

8. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje Burmistrzowi Bytomia Odrzanskiego
zgromadzona dokumentacije, zbiorcze zestawienie wynikow oraz protokot.

9. Burmistrz Bytomia Odrzanskiego podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu uczestnika
konkursu.

10. Postepowanie konkursowe moze zosta¢ uniewaznione na kazdym etapie postgpowania albo
tez zakoficzy¢ sig niewylonieniem w konkursie zadnego z uczestnikéw wobec niespelnienia
przez nich wymogoéw dotyczacych stanowiska sckretarza.

11. Obstuge Komisji Konkursowej zapewnia Urzad Miejski w Bytomiu Odrzanskim.



