Zarzgdzenie Nr (050,52.2023
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
z dnia 18 sierpnia 2023 roku

n

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka ., Odriadskie Skrzaty
w Bytomiu Odrzadiskim wraz 7 funkcjg opiekuna

Na podstawie art.30 ust,2 pkt 5, art.33 ust.5 ustawy 2 dnia & marea 1990 1. o samorzgdvie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz.d40 ze zm.), art.11 ust 1, ar.12, art.13 i art.16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 1. poz. 530) oraz art.13 ust.1,
art.15 ust,4, art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3
(Dz.U, % 2023 r. poz.204 ze zm.)

zarzadzam, co naslgpuje.
$1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrekiora Zlobka ,Odrzafiskie Skrzaty™
w Bytomiu Qdrzaskim wraz z funkcja opiekuna.
2. Tred¢ ogloszenia o Konkursie stanowi zataczik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka ,Odrzafiskie Skrzaty™ w 13ytomiu
Odrzanskim wraz z funkejg opickuna wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie
powolana odrgbnym zarzgdzenicm.

§3. Zarzgdzenie podlegd podaniu do publicznej wiadomodei poprzez umisszczenie
w Biuletynic Informacji Publiczne] oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Bytomiu Odrzanskim.

§4. Wykonanic zarzgdzenia powierza sig Zastgpey Burmistrza Bytomia Odrzaskicgo.

§5. Zarzadzenie wéhodzi w zycie z dnfem podpisania,
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Zebge sk do oy Zgidzenia pr 0050.52 2023
Buroisieza Byiomia Ody zadiskicgo
= dwia 18 5w i 2023 rokn

BURMISTRZ BYTOMIA ODRZANSKIGO
OGLASZA KONKURS
na stanowisko Dyrektora Zlobka ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim
wraz z funkcjg opiekuna

I. Nazwa i adres organu prowadzgcego placéwke: Gmina Bytom Odrzanski ul. Rynek 1,
67-115 Bytom Odrzanski

I1. Nazwa i adres placéwki, ktérej dotyczy konkurs: Zlobek .,Odrzatiskie Skrzaty”
- ul.Kozuchowska 15A, 67-115 Bytom Odrzanski

I11. Stanowisko: Dyrektor Ztobka wraz z funkcja opiekuna:

IV. Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie (na stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sig

obywatele Unii Europejskicj oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych Iub przepiséw prawa wspolnotowego przysfuguje prawo podjecia
zatrudnienia, posiadajgey znajomosc jgzyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej),
2) petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysne i nie byla karana
w zakresie zakazu pelnienia funkcji kierowniczej zwigzanym z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
4) osoba, ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,
5) osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na
podstawie tytull wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
7) nieposzlakowana opinia,
8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
Y) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

10) osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz 7 funkcjg opiekuna musi spelniaé tacznie
ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i do§wiadezenia z pkt 10.1.i 10.2:
10.1 Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra posiada:
a) wyksztalcenie wyZzsze i co najmniej 3 lata do§wiadezenia w pracy z dzieémi albo:
b) co najmniej wyksztatcenie $rednie Iub §rednie branzowe oraz S lat do$wiadczenia w pracy
z dzieémi.
10.2 Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:
a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opickunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub  pedagoga
opiekuriczo-wychowawezego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
b) ktora ukoniczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnogei: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie 1ozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-



pedagogiczne] w zlobkach 1 przedszkolach, edukacia prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspicrania rozwaju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza lub ' .

¢) ktéra odbyla nie wezedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opickun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

- wyzs7e na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane v opicks
nad matym dzieckiem lub jego rozwojen, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnicnia
i uzupetnienia wiedzy oraz umicjetnogei lub

~ §rednie lub drednie branzowe oraz:

* ¢0 najmniegj Toczne dodwiadezenie w pracy z dzieémi w wicku do Tat 3 lub

* przed zatrudnieniem jako opickun w 2dobku odbyla 280-godzinne szkolenie, z czego ca
najmuniej 80 godzin w formic zajgé praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kicrunkiem opiekuna.

d) Jezeli osoba, o ktérej mowa w lit. ¢ tiret pierwszy, nie pracowala z dzieémi w wicku do Iat 3
preez okres o najmnie} ¢ micsigey bezposrednio preed podjeciem zatrudnienia jako opickun,
zobowigzana jest w ciagu 6 miesigey od rozpocsgeia pracy na stanowisku opickuna odbyé 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umigjginoscel.

- Wymaggania dodatkows:

1) doswiadezenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) znajomosé przepiséw dotyczaeych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zaméwien publicanych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP § precciw-
pozarowych, ustawy o samarzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorsgdowych, ustawy
kodeks postgpowania administracyjnego, przepiséw z zakresu rachunkowosei i sprawo-
zdawczodci samorzadowych jednostek budZeiowych oraz zasad funkcjonowania gminnych
jednosiek budzetowych, _ _ )

3) znajomodé procedur w zakresic pozyskiwania Srodkéw unijnych i innych Srodkéw
pozabudzetowych,

4) umiejgtnodé urganizac]i pracy 1 kierowania zespotem pracownikow,

5) umieiginogci managerskie, inicjatywa i dynamika w dzialaniy,

6) umigjetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

7} odporneéé emocjonalna i samokontrola,

8) gotowosc do statepo samodoskonalenia sie,

9) odpowiedzialnose, systematycanosé, kreaty wnosé i komunikatywnoéé, wysoka kultura osobista,

10) biegta znajomodc obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

11) dyspozycyjnosé.

Y. Zakrcs wykonywanych zadan na stanowisku:

Dkierowanie  dzialalnoscig  2obka  zpodnic 2 obowigzujacymi przepisami  prawa,
a w szezegonodci wynikajagcych z ustawy o opicce nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz ustawy
o finansach publiczaych, statiutem,

2) reprezeniowanic ziobka na zewnatrz,

3)opracowanie podstawowych dokumentdw zlobka: statutu, regulumindw zewnetrznych
t wewnegtrznych, rocznych programow dziatania [ planéw pracy zlobka,

4)zapewnienie naleytego  stanu  higieniczno-sanilurnegod  oraz  zapewnicnic  dzeciom
bezpicczenstwa | wlasciwej opicki pielegnacyjnej, opiekuniczej oraz edukacyjno-wychowawcze]
Z uwrglednicniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

S)prewadzenie procesu rekrutacji pracownikéw oraz dzieci do zobka | #wigzanej z tym
dokumentacji,

6) wykonywanie czyhnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,

-



7) whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie Srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny
budzetowe), -
8) zarzadzanie powicrzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,
9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawezosci,
10) budowanic pozytywnego wiverunky jednostki i doskonalenie standardow opicki w zlobku,
11) prowadzenie strony inteme{owe| ztabka,
12) pobieranic odplatnodel za pobyt 1 wyzywienie dziecka w zobku,
13) wapdlpraca | zawieranie umdw z rodzicami dzieci,
sprawowanie funkeji opiekuna dzieci ucegszezajacych do zlobka tj. wykonywanic codziennych
czymmodei zwigzanych z opieky 1 pielegnac)a dzieci
15) wykonywanie innych zadu® wynikajacych z przepisow szezegolnych.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy - Ziobek .Odrzanskie Skrzaly” ul. Kozuchowska 15A, 67-115 Bylom Odrzanski,
2} umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy { 2 etatu - dyrcktor, ¥4 cratu - opjekun),

3) przewidywany termin zatrudnienia — od dnia 1 stycznia 2024 roku, L

4) umowa na czas nieokre$lony. a w przypadku oséb podejmujgeych po raz pierwszy pracg na
kicrowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, umowe o prace zawiera sig na czas ckreslony, nie dtuzszy niz 6
miesigey.

5) praca przy monitorze ekianowym, praca z dzieémi w wieku do lat 3.

V1. Wskaznik zatrodnieoia 0s6b niepelnosprawnych:
Wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnyel nic mozna wskazaé z uwagi, Zze jest to nowo
tworzona jednostka.

VIL. Wymagane dokumenty:
1) list mutywacymy wlasnorecznie pOdp]SdnY,
2) Zyciorys z opisem przebiegu dotychezasowej pracy zawodowej (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla oséb ublegajacych sle; o zatmdnienie — wzdr w zalgczeniu do
ogloszenia,
4) pisemna koncepeja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Ziobka ,Odrzafiskie ‘a‘kmaty“
w Bytomiu Odrzafiskim,
5) kopie dokumeniow potwierdzajgeych posindane wyksztateenie oraz kwalifikacje np. dyplomy,
certylikaly, swiadectwa, rekomendacic - potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé 7 oryginatem,
6) kopic dokumentéw potwierdzajgcych wymagany sla2 pracy, doswiadczenie zawodowe
($wiadectwa, zadwiadczenia z zakiadu pracy) -~ potwierdzonc przex kandydata va zpodnoss
# oryginatem,
7} kopie innych posiadanych dokumcntéw np. referencje, swiadectwa ukosiczonych kursow,
certyfikaty itp. ) - potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem,
8) podpisane odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatclstwa pol ukiego
9) podpisane odwiadezenie kandydata o petnej zdolnogei do czymmosei prawnych i korzystaniu
7 peini praw publicznych,
10) podpisane ogwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa untyéine i nic byt karany w zakresie vakazu pefnienia funkcji kisrowniczej #wigzanym
z dysponowaniem srodkami publicznymi,
11) podpisane odwiadezenie, ze kandydat nie Jesl i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wiada rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
12) podpisane odwiadezenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadiu gdy taki
obowigrek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawezego pochodzgeego lub zatwierdconego
przez sad,

13) podpisane oswiadezenie kandydata o rgkojmi nalezytego sprawowania opicki nad dzieémi,

|



14) podpisane oswiadevzenie kandydata o niepnsziakowanej opinii,

15) podpisane oswiadezenic kandydala o stanie vdrowia/braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,

16) podpisane odwiadezenie kundydata, ze nie fipuruje w bazie dinych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Scksualnym z dostgpem ograniczonym,

17) podpisane oéwiadezenie kandydata o zapoznaniu sig # klauzulg informacyjng zamieszezong
ponizej, '
18) inne dodatkows dokumenty np. referencje.

TX. Sposdb i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesy skiadal w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym 1 telefonem kontaktowym kandydata w pokoju nr 14 Urzedu Miegjskiego
w Bytomiu Qdrzanskim przy ul.Rynek 1 lub za podrednictwem poczty z dopiskiem:

Konkurs na stanowisko Dyrektora Ziobka . Odrzanskie Skrzaty”
w Bytomiu Odrzanskim wraz 2 tunkeja opickuna®.

X. Termin skiadania dokumentéw:
Oferty nalezy sktadad do dnia 6 wrzeénia 2023 roku do godz. 15.00.
0 zachowaniy termini decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miggskicgo w Bytomin Odrzafiskim.

X1. Dodatkowe informacje:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez DBurmistrza Bytomia
Odrzanskiego.

2. Oferty nie spelniajaee wymogow formalnych, niekomplétné oraz przesting po términie nie bedg
rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorzy spelniag wymogi lormalne okreglone w ogloszeniu zostang powiadomieni
lelefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie { miejscu prezeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;..

4. Informacja o wynikach naboru bedzic umieszczona w Biuletynie Informaci Publicznej oraz na
tablicy oghoszefi w siedzibie Urzedu Migjskiego w Bytomiu Odrzafskim,

5. Kandvdat, ktéry wygra konkuyrs bedzie xobowigzany., przed podigeiem zatrudnienia, do
przedstawienia orvginalu akiyalnego zaswiadezenia o niekaralnosci z Ktajowepo Rejesim

Karnego.
6. Dokumenty wylranego i zatudnionego kandydata zostang dolgczone do jego akt 0so bowych




X1I. Klauznla informacyjna (RODO):

Zgodnie 7 art.13 ust. 11 2 Rogporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 = 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku = przeiwarzanicm danych
oscbowych | w sprawie swobodnego przepty wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 20161. Nr 119, 5.1 ze zm.} - dalej: ., RODO" informuje, ze:

DAdministratorem  Panstwa  danych jest Burmisirz Bytomia Odrzanskiego z  siedzibg
w Urzgdvic Migjskim ul.Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzafiski. _

2)Administrator wyznaczy! Inspektora Qchrony Danych, z ktéryni moga sie Parstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczgeych przetwarzania danych osebowych za posrednictwam adresu
email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Adminisiratora.

3)Paistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia (na podstawie: art.30 ust.2
pkt 3, art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gniinnym (Dz.U. 2 2023 r. poz.40
ze zm.), art. 11 ust 1, art.12, arl.13 1 art.16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 1. poz. 530) oraz art.13 ust.1, art. 15 ust.4 , lart.16 ustawy z dnig 4
lutego 201 | . 0 opiece nad drie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 22023 r. poz.204 z¢ zm.) postepowania
konkursowego na  stanowisko Dyrektora  Ziobka w  Bytomiu Odrzafskim  wraz
Z funkejg opiekuna.

4)0dbioreg Paristwa danych osobowych bedzie Burmistrz Bytomia Qdrzanskiego oraz czionkowie
komisji konkursowe) powolangj przex Burmistrza Bytomia Qdrzanskiego.

S)Panstwa dane osobowe bgdg pruetwarzane przez okres niczbedny do realizacji ww. celu
v uwzglednicniem okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach szezegdlnych, w tym
przepisow archiwalnych.

G)Pafistwa dane osobowych nie beds przckazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obeymujgey Unig Europejska, Norwegie, Liechtanstein i Islandie). _

W zwigzku z przeiwarzaniem Pafstwa danych osebowych, przystuguja Panstwu nastgpujgce
prawa:

a} prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (puprawiania) sweich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo  wniesienia  skargi  do  Prezesa Urzgdu  Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, #¢ przetwarzanie danych
usobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
§)Podanie przez Panstwa danych osobawych jest obowiazkowe, Nieprzekazanie danyeh skutkowaé
bedzie brakiem realizacii celu, o ktdrym mowa w punkceie 3.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DILLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
0O ZATRUDNIENIE
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{(wekazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracedawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania
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LR L e e e e L T T T
L T T T P e T R LR Y PP S AT
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(np. stopief znajomoZci jgzykéw obeych, prawo jazdy, obstuga kompulera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

13 F: LR 1] U WY CRIEVIIL PITTOE o ovnsnssncnesrmranesnssnonssesnsvoosanss s ius -
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(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



