Zarzadzenie Nr 0050.14.2022
Burmistrza Bytomia Odrzariskiego
z dnia 16 lutego 2022 roku

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Bytomiu Odrzariskim.

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194), art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz, 1372 ze zm.),

zarzgdza sie, co nastepuje,

§1.0gtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Bytomiu Odrzanskim.

§2.1.Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa, powotana odrebnym
zarzgdzeniem.

2.Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kuitury oraz
szczegdtowy tryb pracy komisji okreslony jest w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.0gtoszenie o konkursie okresla zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4.0gtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Osradka Kultury w Bytomiu Odrzariskim zostanie zamieszczone:

1) na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzariskim,

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzanskim,

3) na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Bytomiu Odrzariskim,
4) w dzienniku o zasiegu lokalnym.

§5.Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§6.Zarzadzenie wchodzi w Ziycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogfoszen Urzedu Miejskiego i zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.14.2022
Burmistrza Bytomia Odrzariskiego
z dnia 16 lutego 2022 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W BYTOMIU ODRZANSKIM
ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEI

Rozdziat 1.

Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1.1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Bytomiu Odrzanskim
wytania sie w drodze kankursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora:

1)posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktdérego
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nie
posiadajgca obywatelstwa polskiego musi wykaza¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada nieposzlakowang opinie;

3) ma petfna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5)nie byta ukarana zakazem peinienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) posiada wyksztatcenie srednie;

7) posiada co najmniej 3-letni staz pracy;

8) legitymuje sie stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Rozdziat 2.

Komisja Konkursowa

§3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Bytomiu Odrzafdskim Burmistrz Bytomia Odrzaniskiego powotuje komisje
konkursowg, zwang dalej komisjg.

2.Imienny skiad komisji wraz ze wskazaniem Przewodniczgcego komisji okreslony zostanie odrebnym
zarzgdzeniem.

3.Komisja ze swego sktadu wybiera Zastepce Przewodniczgcego komisji, ktéry kieruje pracg komisji

w przypadku nieobecnoéci Przewodniczacego komisji oraz Sekretarza komisji.

4.Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznodci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Organizator niezwlocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

5.Przed przystgpieniem do pracy cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie o spetnieniu warunkow
okreslonych w ust. 4.

6.Cztonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w komisji.

§4.1.Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja pracuje, jeieli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdw komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

§5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie wytgcznie jednego
kandydata.



-

§6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat konkurs zostaje nierozstrzygniety, a komisja
potwierdza ten fakt w protokole z posiedzenia.

§7. Do zadan komisji nalezy:

1. okreslenie kryteriéw oceny kandydatow,

2. przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji,

4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.

Rozdziat 3.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 8. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

1.1etap

1) W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogfoszeniu.

2) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentdw oraz oferty, z ktdrych
wynika, iz kandydat nie spetnia wymagar kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3) Komisja informuje kandydatéw telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego oraz o godzinie i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu.

4) Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy obecni cztonkowie komisii.
2.1l etap

1)Drugi etap postgpowania polega na merytorycznej ocenie kandydatéw wynikajacej z rozmdw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych z kandydatami przez komisje.,

2)Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udziatu w konkursie.

3)W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swojg koncepcje funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bytomiu Odrzanskim pod wzgledem merytorycznym oraz
zarzadzania instytucjg z uwzglednieniem aspektéw organizacyjnych i finansowych oraz udzielaja
odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionej koncepgji.

4)Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej moze skierowaé¢ do kaidego kandydata jednakowe
pytania ze znajomosci ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, samorzadzie
gminnym, finansach publicznych, prawie zaméwien publicznych.

5)Kazdy z cztonkéw komisji dokona merytorycznej oceny kazdego kandydata, przyznajgc mu punkty w
skaliod 0 do 5:

- od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,

- od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania MGOK w Bytomiu
Odrzanskim,

- od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania)

6) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wiekszg liczbe punktow,
z zastrzezeniem, e ta liczba nie moze by¢é mniejsza niz 50% maksymalnej sumy punktéw mozliwych do
uzyskania.

Rozdziat 4.

Postanowienia korficowe

§9. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

2. Protokot powinien zawierac w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktéry byt prowadzony konkurs,

b} liczbe kandydatéw biorgcych udziat w konkursie,

c) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wg liczby uzyskanych punktéw,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs,

f) wykaz kryteriéw oceny kandydatow, stanowigcy zatacznik do protokotu,



3. Wzér protokotu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzyskaf najwiekszg liczbe punktéw.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzanskim oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Bytomiu Odrzarnskim.

§ 10. Organizator konkursu przed powotaniem Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury zawiera
z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktdrej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania
Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury powoduje jego niepowotanie na stanowisko.

§11. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb stanowia zatacznik do protokotu z przyprowadzonego
postepowania konkursowego.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja

w gtosowaniu jawnym.



6.Ramowy zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

1)kierowanie biezgca dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury,

2)petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu stawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury,

3)wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych,

4)udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury,

5)prowadzenie efektywne]j gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

6)opracowywanie plandéw finansowych oraz wnioskdw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi,

7)poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,
8)przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom plandw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

7.Kandydaci przystepujacy do konkursu maj3 obowiazek ztoiy¢ nastepujace dokumenty:

1)list motywacyjny,

2)autorski program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bytomiu Odrzariskim na rok 2022
przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz sSrodkéw zewnetrznych,

3)wypetniony i podpisany wiasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie,

4)kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

S)kopie S$wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu z informacja o okresie zatrudnienia
wystawione przez zaktad pracy, w ktérym kandydat jest zatrudniony albo oswiadczenie o prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, potwierdzajgce wymagany staz pracy,

6)oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;
7)oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

8)oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9)oswiadczenie ze osoba nie byla ukarana zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
10)oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, a w przypadku oséb nie posiadajacych obywatelstwa
polskiego dodatkowo dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego;

11) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
z konkursem zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2018 r. poz.1000) tj. ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz.Urz. UE L r 119, s.1) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, wykraczajgcych poza prég ustawowy, przez Burmistrza Bytomia
Odrzariskiego z siedzibq ul. Sadowa 4, 67-115 Bytom Odrzariski, jako administratora danych, w
celach zwigzanych z konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Bytomiu Odrzariskim. Zostatlam(em) poinformowana(y) o mozliwosci wycofania zgody w
kaidym czasie poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Urzgd Miejski
ul. Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzanski, adres do korespondencji: Urzqd Miejski, ul. Sadowa 4, 67-115
Bytom Odrzanski”.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez osobe skfadajgcq
dokumenty.

8.Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

1) Oferte wraz z wymaganymi dokumentami naleiy ztozy¢ osobiécie lub przesta¢ na adres: Urzad
Miejski, ul. Sadowa 4, 67-115 Bytom Odrzanski (sekretariat pokdj nr 217) do dnia 17 marca 2022r.
wiacznie (decyduje data wptywu do Urzedu);



2) komplet dokumentdéw nalezy ztozy¢ lub przestaé¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Konkurs na
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Bytomiu Odrzarskim”;
3)Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

9.Inne informacje:

1)zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursuy,

2) kandydaci przystepujacy do konkursu beda mogli zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatania Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury, po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu ;

3)konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang przez Burmistrza:

- | etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym hez udziatu kandydatdw,

- Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena kandydata — o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

4)przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez Burmistrza
Bytomia Odrzariskiego o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Bytomiu
Odrzanskim, nastapi w ciagu 14 dni po uptywie skfadania ofert,

5) informacja o wynikach konkursu upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bytomiu Odrzariskim;

6) przed powotaniem Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bytomiu Odrzanskim, kandydat
wytoniony w drodze konkursu, zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, a
Burmistrz zawrze z kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury oraz program jego dziatania.

10.0chrona danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016 r. Nr 119, 5.1 ze zm.) — dalej ,,RODQ”. informuje, iz:

1)Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Bytomia Qdrzanskiego z siedzibg
w Urzedzie Miejskim Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzanski.

2)Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3)Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyinych tj. gdyz jest to niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z
ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. W przypadku dobrowolnego udostepniania przez
Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgca ich
przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lita
RODO). Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych.

4)Paristwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresdw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw
archiwalnych. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu
wycofania przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie.

5)Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6)Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7)W zwiagzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujgce prawa:
a)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)w przypadku gdy przetwarzanie odhywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)-
Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;



e)prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o achronie danych osobowych (RODO);

8)Podanie przez Paristwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.

9)Paristwa dane moga zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Zatgczniki do ogtoszenia:
1) wzdr kwestionariusza osobowego,
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(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku):

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytuf
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezhedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupefnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezhedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegbinych:

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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