Zarzadzenie Nr 0050.107.2022
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
z dnia S grudnia 2022 roku

w sprawie: powolania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia postepowania
egzaminacyjnego nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy
na stopien nauczyciela mianowanego.

Na podstawie art.9g ust.2, 5, 5a i art.91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 roku poz.1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 1. poz.2200 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluje Komisje Egzaminacyjng w celu przeprowadzenia w dniu 12 grudnia
2022 roku egzaminu Pani Anny Beben - nauczycielki kontraktowej zatrudnionej
w Szkole Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Bytomiu Odrzanskim, ubiegajgcej
si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego, w nastgpujacym
skladzie:

1) Adrian Niznikowski - Przewodniczacy Komisji, Zastgpca Burmistrza Bytomia
Odrzanskiego
2) Wanda Trzeciak - Starszy Wizytator Kuratorium O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim
3) Stefania Mirecka - Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Bytomiu Odrzanskim
4) Edyta Paczkowska - Ekspert z listy MEN

5) Marzena Pulik-Sowinska - Ekspert z listy MEN
§2. Komisja prowadzi postgpowanie w trybie okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. poz. 2200 ze zm.).

§3. Za udziat w pracach Komisji Egzaminacyjnej ekspert z listy MEN otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci 220 zt brutto.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Egzaminacyjnej.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.






