Zarzadzenie Nr 0050.23.2012
Burmistrza Bylomia Odrzanskicgo
z dniall kwictnia 2012 r,

W sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminie Bytom
Odrzanski.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
( Dz U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) w zwigzku 2 art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz. 1240 ze ZIM.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. llckro¢ w ninicjszym zarzadzeniu jest mowa o :

1) standardach kontroli zarzadezej - nalezy przez to rozumie¢ standardy ogloszone w
Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 roku w sprawic standardéw
kontroli zarzadezej dla sektora finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra
Finanséw z 30 grudnia 2009 r, Nr 15, poz. 84),

2) kierownikach jednostck organizacyjnych gminy - nalezy przez to rozumieé
kicrownik6w jednostek, zakladéw budzetowych i instytucji kultury.

§ 2. Do obowiazkéw kicrownikow jednostck organizacyjnych Gminy Bytom Odrzanski
nalezy zapewnicnic funkcjonowania adekwatncj, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcezej .

§ 3. 1. Kontrola zarzgdcza w Gminie Bytom Odrzariski stanowi ogét dzialari podejmowanych
dla zapewnicnia realizacji celéow i zadan, okre$lonych w szezeg6lnosei w Strategii Rozwoju
Gminy Bytom Odrzaniski oraz w budzecie Gminy w spos6b zgodny 7 prawem, cicktywny,
oszczedny 1 terminowy.,

2. Kontrola zarzgdcza obejmuje:

1) prowadzenie dzialan zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

2) zapewnicnic wiarygodnoéci sprawozdan,

3) prowadzenic skutecznych i efektywnych dziatan,

4) ochrong zasobéw oraz stosowanie fizyeznych rodkéw kontroli nad majatkicm,

5) przestrzeganie i promowanic zasad etycznego poslepowania,

6) odpowiedni przydzial zadan dla pracownikéw stosownie do posiadanych przez nich
zakreséw czynnosci, kwalifikacji i cech osobistych,

7) biezgce aktualizowanie zakreséw czynnosci pracownikow i upowaznien,

8) rozdzielenic funkeji decyzyjnych, kontrolnych i operacyjnych,

9) zapewnicenic cfektywnosci i skutecznosei przepltywu informacii,

10) monitoring dzialan,

11) zarzadzanie ryzykicm.

3. Zasady [unkcjonowania kontroli zarzadezej w Gminie Bytom Odrzanski opracowano
kicrujge si¢ m.in. standardami kontroli zarzadezej,



§ 4.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniaja skuteczno$é kontroli zarzadezej
przez realizacj¢ obowigzujgcych w ich jednostkach procedur,

2. W procedurach, o ktérych mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ specyficzne zadania jednostki,
posiadane zasoby i warunki w ktorych dziala.

§ 5.1. Zobowiazuj¢ kicrownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 do:

a) zapewnicnia i przestrzegania kontroli zarzadczej, w tym zapewnicnia realizacji celow i
zadaf w sposob zgodny z prawem, cfektywny, oszezedny i terminowy we wszystkich
procesach zachodzgcych w jednostee,

b) skladania Burmistrzowi Bytomia Odrzanskiego oswiadezen o stanie kontroli
zarzadeze) za poprzedni rok w zakresic kicrowanej jednostki w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku,

2. Wzor oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6. 1. Dokumentacje¢ systemu kontroli zarzadezej stanowi uporzgdkowany zbiér procedur
wewnetrznych, instrukcji, zakreséw czynnosci, upowaznien, a w szczegdlnosel procedur
dotyczacych:

1) polityki rachunkowosgci,
2) polityki kadrowej,

3) bezpicczenstwa

4) zarzadzania ryzykiem.

2. Uregulowanie procedur, o ktérych mowa w ust, 1 nastepuje w drodze odrebnych zarzadzen
kierownika jednostki organizacyijnej.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 117/2010 Burmistrza Bytomia Odrzanskiego z dnia 09 grudnia
2010 roku w sprawie okreglenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadezej w Urzedzic
Miejskim w Bytomiu Odrzanskim i jednostkach organizacyjnych Gminy Bytom Odrzanski
oraz zasad jej koordynacji.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sig sekretarzowi gminy.

§ 9.Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzcnia Nr .......
Burmistrza Bytomia Odrz.
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Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za rok........
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w zakresie przydzielonych mi uprawnien oéwiadczam, ze :

- posiadam / nic posiadam* wystarczajacy. pewnosé, Ze zasoby przydziclone do realizacji
zadan jednostki zostaly wykorzystane w zamierzonych celach i zgodnic z zasadg dobrego
zarzadzania finansowego',

- procedury kontroli zarzadczej s / nie sg  ustanowione i zapewniajg/ nie zapewniajg
realizacj¢ operacji gospodarczych zgodne z prawem i regulacjami wewnetrznymi.

Zastrzezenia dotycza nastepujacych obszarow dzialalnogei jednostki:
(naleiy przcdstawié istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarsgdezej, ktore zostaly sidentyfikowane w
Jednostee)
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* Niepotrzebne skredlic

Y Zasad dobrepo zarzydzanin finansowego odnosi si do oszezednosci, efektywnosei i skutecznodel,
Oszezgdnosé oznacza, zc zasoby wykorzystywane do realizacji zadan muszg, byé dostepne w odpowiednim
czasie, odpowiednicj ilosci oraz jakosei oraz po najkorzystniejszych cenach, Efektywnosé oznacza relacje
pomigdzy wykorzystanymi zasobami, a osiggnigtymi efektami. Skutccznoéé oznacza realizacje zalozonych
zadan i celéw przy wykorzystuniu dostepnych zasobdw,



