UCHWALA Nr XII1/92/2008
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 29 lutego 2008 roku

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqcego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Bytom Odrzariski.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkdéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 poz.181 ze zm.),

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

uchwala si¢, co nastgpuje:

§1. W uchwale nr X11/90/2007 Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia 12 grudnia 2007
roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych  prowadzonych przez gmine Bytom Odrzanski
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I) po Rozdziale IIT — ,,Dodatek za warunki pracy” dodaje si¢ Rozdzial IV — ,,Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZznych zastepstw” w brzmieniu:

»§17. 1. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq nauczyciela oblicz si¢ dzielqc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Igcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajqcych do
dodatku) przez miesieczng liczhe godzin tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin, okreslony na podstawie art.42
ust4da Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednq godzing dorainego astepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajqcych
do dodatku) przez miesieczng ilos¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jednq godzine dorainego zastgpstwa ustala sig, 7 zastrzeleniem ust.2,
w sposob okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodnie 7 planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesiecznq liczbe godzin obowiqzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozqc odpowiedni tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrqgleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelnq godzing.
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§18. 1. Sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy wyraia ponizsza formula (obowiqzuje rozliczenie tygodniowe):

Liczba godzin Liczha godzin llosé dni 1/5 etatu obowiqzkowego
ponadwymiarowych = przepracowanych - priepracowanych x tygodniowego wymiaru zajec
do wyplaty przez nauczyciela (w przypadku 4-dniowego

tygodnia pracy 1/4 etatu)

2. Niecatkowite liczby godzin zaokrqglane sq do pelnych godzin w ten sposob, e czas zajecé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za pelnq godzine.

3. Wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw nalicza sig
miesi¢cznie { wyplaca sig nie poZniej ni; do 10 dnia nastgpnego miesigca.”

2) obecny ROZDZIAL IV — | Postanowienia konicowe™ otrzymuje oznaczenie V, a ujgte w nim
paragrafy otrzymujg kolejno numery: 19, 201 21.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bytomia Odrzanskiego.

§3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 styeznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskie
C | gt 'ef{e L=< jg..

Andrzej Chmielewski



