UCHWALA Nr X11/90/2007
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 12 grudnia 2007 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming
Bytom Odrzanski.

Na podstawie art.30 ust.6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
~ Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 poz.181 ze zm.),

po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi,

uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Ustala sig regulamin okreslajacy zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow do
wynagrodzenn oraz nagrod nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Bytom Odrzanski, o brzmieniu:

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny

§2. Gmina tworzy fundusz przeznaczony na wyptate dodatku motywacyjnego.

§3. Wysokos¢ funduszu wynosi do 5% srodkow przeznaczonych w budzecie placowki na wy-
plate wynagrodzen zasadniczych.

§4.Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela.

§5. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach srodkéw okreslonych
w§ 2.
2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Bytomia Odrzanskiego na podstawie
kryteriow przyjetych w niniejszym regulaminie w ramach s$rodkéw, o ktoérych mowa
w § 2.

§6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na 6 miesigcy w terminach od wrzesnia do lutego i od

marca do sierpnia.

2.Nauczycielowi, ktéremu nie przyznano dodatku motywacyjnego przystuguje prawo do
odwolania si¢ od tej decyzji na pismie do dyrektora placéwki i otrzymanie pisemnego
uzasadnienia decyzji o nie otrzymaniu dodatku.



§7. 1.
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Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest systematyczne

i efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych, wypelnianie przydzielonych obowigzkow

oraz.

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w dziatalnosci dydaktyczne;:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

2

stale przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych oraz zdobywanie czotowych lokat na szczeblu miasta, rejonu,
wojewodztwa, centralnym,

rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w konkursach oraz indywidualizacj¢ pracy
z dzieé¢mi,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych (praca w zespotach samoksztalceniowych,
uczestniczenie w warsztatach 1 kursach szkoleniowych),

systematyczna praca z uczniem zdolnym jak réwniez pomoc uczniom posiadajacym
trudnosci w nauce,

wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie srodkow
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujacych, systematyczna ocena ucznia,
doskonalenie warsztatu pracy,

prowadzenie lekcji i zajgé otwartych, kolezefiskich oraz uczestnictwa w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
opracowanie i wdrazanie programu dotyczacego dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w dziatalnosci wychowawczej:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

g)

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych dzieci, uczniow
we wspolpracy z rodzicami,

stosowanie roznorodnych form pracy wychowawczej z grupa, klasa - pelne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej pomocy,

efekty indywidualnej pracy z uczniem,

pomoc uczniom sprawiajagcym trudnosci wychowawcze,

wychowawstwo w klasie o niskim poziomie intelektualnym i kuituralnym,

rozbudzanie w uczniach patriotyzmu 1 zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

wspdipraca z instytucjami wspomagajgcymi proces wychowania dziecka, ucznia,

3) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ w dziatalnosci opiekunczej:

a)
b)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, uczniow,

podejmowanie srodkéw zaradczych 1 zapobiegawczych wobec dzieci, uczniow ze
srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialne;j.

4) wykonywanie prac na rzecz placowki poza godzinami pracy (prace spoleczne):

a)

b)

c)
d)

e)

organizowanie 1 udzial w imprezach 1 uroczystosciach miedzygrupowych,
migdzyklasowych, miedzyprzedszkolnych i migdzyszkolnych, odbywajacych si¢ na
terenie miasta,

organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakow,

pozyskiwanie srodkow finansowych i sponsorow,

wspoldziatanie w organizowaniu oraz w wzbogacaniu z $rodki dydaktyczne sal zajec
1 pracowni przedmiotowych,

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznidw na zajeciach dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli nieodplatnie.
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5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 i 3
Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych zespotach,
c) opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
d) redagowanie i systematyczne wydawanie gazetek szkolnych,
e) prowadzenie akcji charytatywnych i innych o charakterze spotecznikowskim,
f) przygotowywanie materialow szkoleniowych na potrzeby nauczyciela,
g) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
h) prowadzenie zespotéw samoksztatceniowych, pisanie protokotéw z Rad Pedagogicznych.
‘6) podnoszenie jakosci swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem [ub zajeciem:
a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) przebywajacym na urlopach zdrowotnych,
2) powracajgcych z urlopow zdrowotnych, wychowawczych, bezptatnych (nabywajg
uprawnienie po przepracowaniu pot roku).

§8. Dyrektorzy placowek oswiatowych otrzymuja dodatki motywacyjne za szczegélne

osiggnigcia w organizacji pracy placowek, a przede wszystkim za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikOw nauczania i wychowania oraz znaczacych miejsc
uczniow bioracych udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych,

2) inicjowanie réznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki,

3) organizowanie opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace w zakresie odbywania stazu
zawodowego 1 wlasciwe] adaptacji zawodowe;, :

4) celowe 1 oszczedne wydatkowanie Srodkow finansowych placéwki zgodnie z ustawg
o finansach publicznych,

5) udzial w opracowaniu innowacyjnych tresci programowych i dydaktycznych,

6) promowanie placowki w srodowisku, '

7) wzorowa wspolprace z rodzicami 1 Srodowiskiem w celu pozyskania sponsorow
$wiadczacych ustugi materialne na rzecz placowki,

8) dbanie o bazg placowki, zachowanie tadu i estetyki obiektow placowki,

9) prowadzenie remontow 1 inwestycji,

10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

11) realizacj¢ zadan wizji i misji placowki.

ROZDZIAL 11
Dodatek funkcyjny

§9. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placdwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela:



1) dyrektor placowki:
- liczacej do 10 oddziatéw do 110%,
- powyzej 10 oddziatow do 130%.
2) wicedyrektor (powyzej 10 oddzialow) do 80%.

§10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Bytomia Odrzanskiego
w granicach stawek okreslonych w §9 uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy placowki.

§11. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw, osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placdwki.

§12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci do 3% miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece,

2) wychowawcy klasy w wysokosci do 5% miesiecznie,

3) wychowawcy oddzialu przedszkolnego w wysokosci do 5% miesiecznie.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ustl pkt 1,2 i 3 wyplaca si¢ od przecigtnego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 Karty Nauczyciela.

3. Opiekun stazu otrzymuje dodatek od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska opiekuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska

nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Opiekun stazu otrzymuje dodatek przez okres trwania stazu.

§13. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przyshuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi, na okres nie
obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

§14. Dodatek funkcyjny zwiazany z zajmowanym stanowiskiem przystuguje réwniez osobie,
ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosc¢
w pracy przekracza trzy miesigce.

ROZDZIAL 111
Dodatek za warunki pracy

§15. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w klasach i oddziatach specjalnych
w wysokosci do10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci do 4% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana godzing
zajgC. '

§16. Nauczycielowi dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor w ramach $rodkow
przyznanych uchwala budzetowa.
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ROZDZIAL IV
Postanowienia Koficowe

§17. Traci moc uchwala nr MI/17/06 Rady Miegjskie; w Bytomiu Odrzanskim z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie wustalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Bytom -
Odrzanski.

§18. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bytomia Odrzanskiego.

§19. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskicgo z mocg obowigzujaca od dnia 1 styeznia 2008 roku.
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