Uchwata Nr VI/25/07
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie: upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Bytomiu
Odrzanskim do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Burmistrza Bytomia Odrzanskiego.

Na podstawie art. 4 pkt. 1, ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 ze zm.)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1.1I. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Bytomiu
Odrzanskim do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego w nast¢pujacych sprawach:

1) podpisywanie dokumentéw w zakresie wyptaty Swiadczen pracowniczych
zwiazanych ze stosunkiem pracy przystugujacych z mocy prawa,
a dotyczacych: dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagréod
jubileuszowych, odpraw, $wiadczen powypadkowych,

2) ustalania  planu  urlopu  wypoczynkowego przy uwzglednieniu
wnioskéw  Burmistrza oraz udzielanie urlopu wypoczynkowego,
okolicznosSciowego, bezptatnego,

3) podpisywania i rozliczania delegacji stuzbowych oraz podpisywania
skierowan na szkolenia.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje prawa do ustalania
przez Przewodniczacego wynagrodzenia Burmistrza Bytomia Odrzanskiego,
ktére ustala Rada Miejska odrebna uchwata.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Bytomiu Odrzanskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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