UCHWALA Nr XXIV/192/06
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 25 kwietnia 2006 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Bytom Odrzanski.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181),

po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi,

uchwala sie, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin okreSlajacy zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenn oraz nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Bytom Odrzanski, o brzmieniu:

ROZDZIAY 1
Dodatek za wystuge lat

§2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§3. Do okresdow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy
zatrudnienia).

§4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem § 5 i § 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktéorym pracownik jest
Iub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.



§5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdt zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktéorych mowa w §3.

§6. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy
w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktoérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

§7. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§9. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, na ktdére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§11. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§12. Gmina tworzy fundusz przeznaczony na wyptate dodatku motywacyjnego.

§13. Wysokoé¢ funduszu wynosi 5% $rodkéw przeznaczonych w budzecie placowki
na wyptat¢ wynagrodzen zasadniczych.

§14. Dodatek motywacyjny stanowi odrebna czes¢ wynagrodzenia zasadniczego.

§15. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze danego

nauczyciela.



§16. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach $rodkéw
okreslonych w § 12.
2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie
kryteriéow przyjetych w niniejszym regulaminie w ramach $rodkéw, o ktérych mowa
w§ 12

§17. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na 6 miesigcy w terminach wrzesien -
marzec.
2. Nauczycielowi, ktéremu nie przyznano dodatku motywacyjnego przystuguje prawo do
odwotania si¢ od tej decyzji na piSmie do dyrektora placowki i otrzymanie pisemnego
uzasadnienia decyzji o nie otrzymaniu dodatku.

§18. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest systematyczne
i efektywne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, wypetnianie przydzielonych
obowiazkow oraz:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w dziatalno$ci dydaktycznej:

a) state przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych oraz zdobywanie czotowych lokat na szczeblu miasta, rejonu,
wojewodztwa, centralnym,

b) rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w konkursach oraz indywidualizacje pracy
z dzieé¢mi,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (praca w zespotach samoksztatceniowych,
uczestniczenie w warsztatach i kursach szkoleniowych),

d) systematyczna praca z uczniem zdolnym jak réwniez pomoc uczniom posiadajacym
trudno$ci w nauce,

e) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie $rodkow
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujacych, systematyczna ocena ucznia,
doskonalenie warsztatu pracy,

f) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych, kolezenskich oraz uczestnictwa w innych
rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) opracowanie i wdrazanie programu dotyczacego dziatan  edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

2) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w dziatalno$ci wychowawczej:

a) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych dzieci,
ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

b) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej z grupa, klasa - pelne
rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej pomocy,

c) efekty indywidualnej pracy z uczniem,

d) pomoc uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

e) wychowawstwo w klasie o niskim poziomie intelektualnym i kulturalnym,

f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

g) wspoOtpraca z instytucjami wspomagajacymi proces wychowania dziecka, ucznia,

3) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w dziatalnosci opiekuncze;j:
a) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, ucznidéw,



b) podejmowanie Srodkéw zaradczych i zapobiegawczych wobec dzieci, uczniow ze

srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji materialne;j.

4) wykonywanie prac na rzecz placowki poza godzinami pracy (prace spoteczne):

a)

b)

c)
d)

e)

organizowanie i udziat w imprezach i uroczysto$ciach miedzygrupowych,
migdzyklasowych, miedzyprzedszkolnych i migdzyszkolnych, odbywajacych si¢ na
terenie miasta,

organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakéw,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych i sponsorow,

wspotdziatanie w organizowaniu oraz w wzbogacaniu z $rodki dydaktyczne sal zajec
i pracowni przedmiotowych,

rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow na zajeciach dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli nieodptatnie.

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 i 3

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) redagowanie i systematyczne wydawanie gazetek szkolnych,

e) prowadzenie akcji charytatywnych i innych o charakterze spotecznikowskim,

f) przygotowywanie materiatéw szkoleniowych na potrzeby nauczyciela,

g) przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) prowadzenie zespoldw samoksztatceniowych, pisanie protokotéw z Rad

Pedagogicznych.

6) podnoszenie jako$ci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a)
b)
c)
d)

e)

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosdci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) przebywajacym na urlopach zdrowotnych,
2) powracajacych z urlopéw zdrowotnych, wychowawczych, bezptatnych (nabywaja
uprawnienie po przepracowaniu pét roku),
3) ktérzy nie przepracowali co najmniej 3 lata w zawodzie, w tym 1 rok w placéwece.

§19. Dyrektorzy placéwek oswiatowych otrzymuja dodatki motywacyjne za szczegdlne
osiagnigcia w organizacji pracy placowek, a przede wszystkim za:

osiaganie bardzo dobrych wynikdw nauczania i wychowania oraz znaczacych miejsc

uczniow bioracych udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych,

inicjowanie réznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci

pracy jednostKki,



organizowanie opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace w zakresie odbywania stazu
zawodowego i wtasciwej adaptacji zawodowej,
celowe i oszczedne wydatkowanie Srodkéw finansowych placowki zgodnie z ustawa
o finansach publicznych,
udziat w opracowaniu innowacyjnych tre$ci programowych i dydaktycznych,
promowanie placowki w srodowisku,
- wzorowa wspdOiprace z rodzicami i S$rodowiskiem w celu pozyskania sponsoréw
swiadczacych ustugi materialne na rzecz placowki,
- dbanie o baze placéwki, zachowanie tadu i estetyki obiektéw placowki,
prowadzenie remontow i inwestycji,
pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych,
realizacje zadan wizji i misji placowki.

§20. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny

§21. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej od
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela:
1) dyrektor placowki:

- liczacej do 10 oddziatéw do 110%,

- powyzej 10 oddziatéw do 130%.
2) wicedyrektor (powyzej 10 oddziatéw) do 80%.

§22. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy
w granicach stawek okredlonych w §21 uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy placowki.

§23. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow, oséb zajmujacych inne sta-
nowiska kierownicze ustala dyrektor placowki.

§24. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania
zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci do 3% miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece,
2) wychowawcy klasy w wysokosci do 5% miesiecznie,
3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysoko$ci do 5% miesiecznie.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ustl pkt 1,2 i 3 wyplaca sie od przecigtnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Opiekun stazu otrzymuje dodatek od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska opiekuna stazu, a jezeli powie-
rzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Opiekun stazu otrzymuje dodatek przez okres trwania stazu.




§25. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi, na okres nie
obejmujacy petnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej
do czasu petnienia zwiazanych z nimi obowiazkéw.

§26. Dodatek funkcyjny zwiazany z zajmowanym stanowiskiem przystuguje rowniez
osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nicobecnos$¢ w pracy przekracza trzy miesiace.

§27. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosSci
w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz w okresach, za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§28. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesiecznie z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
Dodatek za warunki pracy

§29. 1. Naczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach,
okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek za warunku pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy:
1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach i oddziatach specjalnych
w wysokoéci do 10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,
2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
- w wysokos$ci do 4% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana godzing
zajec.

§30. Nauczycielowi dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor w ramach S$rodkéw
przyznanych uchwata budzetowa.

§31. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL. V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§32. 1. Wynagrodzenie za jedna godzin¢ ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, okreslony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ({acznie
z dodatkiem za warunki pracy, je$li praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng ilo$¢ godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.2,
w sposéb okreslony w ust.l, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byty
zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sic mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§33. 1. Sposéb obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy wyraza ponizsza formuta (obowiazuje rozliczenie tygodniowe):

Liczba godzin Liczba godzin [lagé dni 1/5 etatu obowiarko
ponadwymiarowych =  przepracowanyveh - przepracowanych x  wego tygodnioweg
do wyplaty przez navczyeicla WYMIary zajec

{w preypadku 4-dnio-
wego veodnia pracy
l5d etatu)
2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie nie moze bycé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Jezeli dzien ustawowo wolny od pracy przypada nauczycielowi z 4-dniowym tygodniem
pracy w dniu wolnym od pracy, to nie dokonuje si¢ potracen.
4. Jezeli liczba godzin ponadwymiarowych do wyplaty jest ujemna, to nastepuje ptatnosé
w catodci za obowiazkowy wymiar godzin tzw. pensum.
5. Niecatkowite liczby godzin zaokraglane sa do catkowitych zgodnie z nastepujacymi
zasadami:
- koficowka jest mniejsza od 0,5 godz. - zaokraglenie w do6t,
- konicowka jest wieksza lub rowna 0,5 godz. - zaokraglenie w gore.

§34. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajeé, ktdérych nauczyciel nie
mogt zrealizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce.

§35. Wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

nalicza si¢ miesiecznie i wyptaca si¢ nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego miesiaca.

ROZDZIAL V1
Nagrody

§36. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym dyrektor placéwki.



N -

§37. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla dyrektora i innych nau-
czycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor placéwki w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy.

§38. Nagrody ze $rodkéw okreslonych w §37, pkt 1 przyznaje i wyptaca dyrektor placow-
ki.

§39. 1. Nagrody ze srodkéw okreslonych w §37, pkt 2 przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy, a wyptaca dyrektor placowki.
2. Zwiazki zawodowe maja prawo wnioskowania o przyznanie nagrody Burmistrza dla
swoich cztonkow.

§40. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ pisemna informacja o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktorej odpis zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

§41. Nagrody, o ktéorych mowa w §37 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§42. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych 1 posiadajacemu peine
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przyjednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12%,

miesi¢cznej stawki najnizszego wynagradzania za prace pracownikéw, ustalonego przez

Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

3. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposdb, ze kwotg
do 0,49 zt. pomija sig¢, a kwote co najmniej 0,50 zt. zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do oséb, o ktorych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu
do czasu zakonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
mieszkajacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej
w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek

0 jego przyznanie.



7. Nauczycielowi zatrudnionemu w dwoéch i wigcej placowkach oswiatowych przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

§43. Dodatek mieszkaniowy przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia,

z wytaczeniem okresu korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresach:

1) nie $Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.

§44. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
placowki) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspétmalzonkami,
z uwzglednieniem §42.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi placéwki -Burmistrz

Miasta i Gminy.

§45. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VIII
Dodatek wiejski

§46. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Bytom Odrzanski,
przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§47. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§48. Traci moc uchwata nr XVI/128/05 Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia
11 lutego 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Bytom
Odrzarniski.

§49. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§50. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Prze wWodniczag
Hady Miejskie]
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