UCHWALA Nr XXIII/186/06
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 17 lutego 2006 roku

w sprawie: rozpatrzenia skargi Pani na dziatanie Dyrektora
Zespolu Szkol w Bytomiu Odrzaniskim.

Na podstawie art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 ze zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Po rozpatrzeniu skargi zlozonej przez Panig w dniu 28
listopada 2005 roku dotyczacej naruszenia prawa pracy przez Pana Jana Bokuna
— Dyrektora Zespohu Szkét w Bytomiu Odrzanskim 1 zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem radnych wyrazonym na wspolnym posiedzeniu wszystkich
komisji stalych Rady Miejskiej w sprawie zarzutéw postawionych w skardze,
Rada Miejska w Bytomiu Odrzanskim wuznaje skarge za bezzasadna,
z uzasadnieniem stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do przestania Pami Maru
Perlak niniejszej uchwaty wraz zalacznikiem.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgeznik do uchwaly nr XXHI/186/06
Rady Miejskiej w Bvtomiu Odrzariskim
z dnia 17 lutego 2006 roku

UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXIII/186/06 Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 17 lutego 2006 roku

W dniu 28 listopada 2005 r. do Burmistrza Miasta i Gminy Bytom Odrzarski wptyneta
skarga Pani — nauczyciela dyplomowanego w Zespole Szkdt
w Bytomiu Odrzanskim w sprawie naruszania prawa pracy przez Pana Jana Bokuna
Dyrektora Zespotu Szkot.

Burmistrz pismem nr OSW-4317/78/05 z dnia 5 grudnia 2005r., zgodnie
z art.229 pkt 3 i art. 231 Kodeksu Postepowania Administracyjnego przekazal wedtug
wlasciwosci przedmiotowa skarge do rozpatrzenia Radzie Miejskiej w Bytomiu Odrzarniskim.

Ponadto Burmistrz zwrécit sie do Pana Jana Bokuna - Dyrektora Zespotu Szkét
w Bytomiu Odrzaniskim o pisemne ustosunkowanie si¢ do zarzutéw ujetych w skardze
— w piSmie z dnia 9 grudnia 2005r. Dyrektor Zespotu Szk6l ztozyt stosowne wyjasnienia.

W celu wnikliwego zbadania sprawy Przewodniczacy Rady Miejskiej w Bytomiu
Odrzariskim zwolal na dzied 20 stycznia 2006r. wspélne posiedzenie komisji stalych Rady
Miejskiej, na ktére pismem nr BR-0050/05/06 zaprosit Panig . . Z powodu
choroby Pani 1ie uczestniczyta w nim.

Na posiedzeniu radni wnikliwie zapoznali sie z zarzutami ujetymi w skardze dotyczacymi
naruszen praw pracowniczych Pani 1 wyjasnieniami zlozonymi przez Pana Jana
Bokuna — Dyrektora Zespolu Szkot.

Radni nastepujaco ustosunkowali sig¢ do zarzutéw Pani Marii Perlak:

1) Utrudnianie awansu zawodowege na stopien nauczyciela dyplomowanego — ocena
negatywna dorobku zawodowego Pani wystawiona przez Dyrektora Zespotu
Szkét byla wynikiem: oceny negatywnej uczniow i rodzicéw (liczne pisma i petycje),
absencji nauczycielki oraz zlej wspdlpracy z dyrekcja i gronem pedagogiczny Zespolu
Szkét Radni uznaja, ze Dyrektor ma prawo do wiasnej oceny kazdego pracownika.

2) Bezpodstawne i bezprawne zweolnienie z pracy z dniem 31 sierpnia 2005 roku -
konieczno$¢ zwolnienia jednego nauczyciela informatyki wynikata z zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty. Dyrektorowi Zespolu Szkét przyslugiwata suwerenna
decyzja o wyborze nauczyciela, z ktérym rozwiazany zostanie stosunek pracy.
Przywrécenie do pracy Pani przez Sad Pracy nastapilo gtéwnie z przyczyn
proceduralnych.

3) Nie przekazanie swiadectwa pracy w dniu zwelnienia - radni potwierdzaja, ze
pracodawca ma obowiazek przekaza¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w ostatnim dniu
wypowiedzenia. Nie przekazanie $§wiadectwa pracy Pani w tym dniu
tj. 31 sierpnia 2005r. Dyrektor Zespotu Szkét uzasadnit tym, 7e na dzied 30 sierpnia
2005r. byt wyznaczony, w zwiazku ze zlozonym przez Pania pozwem, termin
rozprawy w Sadzie Pracv. W dniu rozpatrywania przez Rade Miejska sprawa ta, z uwagi
na przywrécenie Pani wyrokiem Sadu z dnia 5 wrzesnia 2005r. do pracy,
stata si¢ bezprzedmiotowa.



4)

5)

6)

Nie wynfacenie w dniu 31 sierpnia 2005 roku odprawy — fakt nie wyplacenia Pani

yprawy w przepisowym terminie tj. 31 sierpnia 2005r. Dyrektor Zespotu Szkdt
réwniez uzasadnit wyznaczeniem na dzieni 30 sierpnia 2005r. rozprawy w Sadzie Pracy -
w momencie rozpatrywania przez Rade Miejskaq sprawa juz zostata uregulowana.

Przekazanie 7 opoZnieniem swiadectwa pracy zawierajacego bledy — na proshe Pani

wydano, pomimo trwajacej w Sadzie Pracy sprawy, Swiadectwo pracy (na
obowiazujacym dotychczas druku) — sprawa byla przedmiotem kontroli Paristwowej
Inspekeji Pracy i juz zostala wyjasniona.

Nie wdroienie w Zycie wyroku Sqdu Pracy w wymiarze finansowym - zgodnie
z orzeczeniem Sadu Pani zostala przywrécona do pracy na etat nauczyciela:
otrzymata 6 godzin informatyki i 12 godzin dydaktycznych w §wietlicy, ptace pozostaly
bez zmian.

Biorac pod uwagg powyzsze okolicznosci Rada Miejska uznatla skarge Pani za
bezzasadnag.





