UCHWALA Nr XVI/128/05
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 11 lutego 2005 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Bytom Odrzariski.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadari i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw
zaliczania okresOw zatrudnienia 1 innych okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39 poz.455 ze zm.),

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow
do wynagrodzei oraz nagréd nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Bytom Odrzarski, o brzmieniu:

ROZDZIAL 1
Dodatek za wyshluge lat

§2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwiagzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakoniczone okresy
zatrudnienia).

§4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem § 5 1 § 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
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§5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w §3.

§6. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w
urze¢dzie administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i os§rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktdrej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

§7. Do okreséw wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktéorych mowa w art.23, ust.3 Karty Nauczyciela.

§8. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§9. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

§10. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§11. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla podratowania zdrowia.

§12. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§13. Gmina tworzy fundusz przeznaczony na wyptate dodatku motywacyjnego.

§14. Wysokos¢ funduszu wynosi 5% srodkéw przeznaczonych w budzecie placéwki
na wyplat¢ wynagrodzen zasadniczych.

§15. Dodatek motywacyjny stanowi odrgbna czgS¢ wynagrodzenia zasadniczego.
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§16. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

§17.

1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach Srodkéw okreslonych
w§ 13.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie
kryteriow przyjetych w niniejszym regulaminie w ramach $rodkéw, o ktérych mowa
w§ 13.

§18.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na 6 miesiecy w terminach wrzesien — marzec.
Dodatki te podlegaja opiniowaniu przez zwiazki zawodowe.

2. Nauczycielowi, ktéremu nie przyznano dodatku motywacyjnego przystuguje prawo do
odwotania si¢ od tej decyzji na piSmie do dyrektora placowki 1 otrzymanie pisemnego
uzasadnienia decyzji o nie otrzymaniu dodatku.

3. Zwiazki zawodowe maja prawo wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyjnego dla
swoich cztonkéw.

§19.

1. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel za szczegllne osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekurnicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o opracowany regulamin zaopiniowany
przez zwiazki zawodowe.

§20. Dyrektorzy placowek oswiatowych otrzymuja dodatki motywacyjne za szczegdlne
osiagnigcia w organizacji pracy placowek, a przede wszystkim za:
- osiaganie bardzo dobrych wynikdw nauczania i wychowania oraz znaczacych miejsc
uczniéw bioracych udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych,
- inicjowanie r6znorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki,
- organizowanie opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace w zakresie odbywania stazu
zawodowego 1 wlasciwej adaptacji zawodowej,
- celowe i oszczedne wydatkowanie Srodkéw finansowych placowki zgodnie z ustawa o
finansach publicznych,
- udziat w opracowaniu innowacyjnych tresci programowych i dydaktycznych,
- promowanie placowki w Srodowisku,
- wzorowa wspélprace z rodzicami i1 Srodowiskiem w celu pozyskania sponsoréw
Swiadczacych ustugi materialne na rzecz placowki, ktora kieruje,
- dbanie o baz¢ placéwki, zachowanie tadu i estetyki obiektéw placowki,
- prowadzenie remontow i inwestycji,
- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
- realizacjg zadan wizji 1 misji placowki.

§21.

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi, ktéry przepracowat co
najmniej 3 lata w zawodzie, w tym 1 rok w placoéwce.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny

§22. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:
1) dyrektor placowki:
- liczacej do 10 oddziatéw do 110% wynagrodzenia zasadniczego,
- powyzej 10 oddzialéw do 130% wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektor (powyzej 10 oddziatéw) do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

§23. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy w
granicach stawek okres§lonych w §22 uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy placéwki.

§24. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow, oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze ustala dyrektor placowki wedlug ustalonych przez siebie kryteriéw,
po konsultacji tych kryteriéw ze zwiazkami zawodowymi.

§25.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

I)opiekuna stazu w wysokosci do 3% miesigcznie za kazdego nauczyciela stazystg

powierzonego opiece,

2) wychowawcy klasy w wysokosci do 5% miesigcznie,

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci do 5% miesigcznie.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.l pkt 1,2 1 3 wyptaca si¢ od przecigtnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ustawy - Karty Nauczy-
ciela.

3. Opiekun stazu otrzymuje dodatek od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska opiekuna stazu, a jezeli powie-
rzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

4. Opiekun stazu otrzymuje dodatek przez okres trwania stazu.

§26. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcj¢ powierzono nauczycielowi, na okres nie
obejmujacy petnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej
do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkéw.

§27. Dodatek funkcyjny zwiazany z zajmowanym stanowiskiem przystuguje réwniez
osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza trzy miesiace.

§28. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.

§29. Wynagrodzenie okreslone w §22 i §25 wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory.
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ROZDZIAL 1V
Dodatek za warunki pracy

§30. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy

w przypadku gdy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach 1 oddzialach specjalnych
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci do 4% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana godzing
zajec.

§31. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor w ramach Srodkéw przyznanych uchwata
budzetowa.

§32. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z gory.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§33.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuficzych,  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, okre§lony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna ilos¢ godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.2,
w sposOb okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty
zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



§34.

1. Sposéb obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy wyraza ponizsza formuta (obowiazuje rozliczenie tygodniowe):

Liczba godzin Liczba godzin Mo$¢ dni 1/5 etatu obowigzko-
ponadwymiarowych = przepracowanych - przepracowanych x wego tygodniowego
do wyptaty przez nauczyciela wymiaru zajeé

(w przypadku 4-dnio-
wego tygodnia pracy:
1/4 etatu)

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Jezeli dzien ustawowo wolny od pracy przypada nauczycielowi z 4-dniowym tygodniem
pracy w dniu wolnym od pracy, to nie dokonuje si¢ potracen.
4. Jezeli liczba godzin ponadwymiarowych do wyptaty jest ujemna, to nastgpuje ptatnos¢ w
catosci za obowiazkowy wymiar godzin tzw. pensum.
5. Niecalkowite liczby godzin zaokraglane sa do catkowitych zgodnie z nast¢pujacymi
zasadami:
- koricéwka jest mniejsza od 0,5 godz. — zaokraglenie w dét,
- koricéwka jest wigksza lub réwna 0,5 godz. — zaokraglenie w gore.

§35. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajec, ktérych nauczyciel
nie mogl zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez
pracodawceg.

§36. Wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

nalicza si¢ miesig¢cznie i wyplaca si¢ nie pézniej niz do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§37. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i1 innych nauczycieli planuje w rocznym
planie finansowym dyrektor placéwki.

§38. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla dyrektora i innych
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor placéwki w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy.

§39. Nagrody ze srodkéw okreslonych w §38, pkt 1 przyznaje i wyptaca dyrektor
placéwki, po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych.



1.

2.

§40.
Nagrody ze srodkéw okreslonych w §38, pkt 2 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy,
a wyptaca dyrektor placowki.

Zwiazki zawodowe maja prawo wnioskowania o przyznanie nagrody Burmistrza dla
swoich cztonkéw.

§41. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ pisemna informacja o jej przyznaniu wraz

z uzasadnieniem, ktérej odpis zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

§42. Nagrody, o ktérych mowa w §38 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta 1 Gminy moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§43. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zajeé w placowkach oswiatowych.

§44.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w §43, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

zwany dalej "dodatkiem", w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny,

wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagradzania za prace¢ pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej "najnizszym wynagro-
dzeniem" - dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 1 wigcej osob.

Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote

do 0,49 zt. pomija sig, a kwotg co najmiej 0,50 zi. zaokragla si¢ do petnego zlotego.

Do o0s6b, o ktérych mowa w ust.l zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim za-

mieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim

mieszkajacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.l. Mat-

zonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

§45. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dluzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§46.

1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora placéwki) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §44.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi placéwki —Burmistrz
Miasta i Gminy.

ROZDZIAL VIII
Dodatek wiejski

§47. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez gming Bytom
Odrzanski, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§48. Dodatek wiejski wyptaca sig¢ z gory.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§49. Traci moc uchwata nr XV/110/00 Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzaniskim z dnia
29 wrzesnia 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Bytom Odrzanski.

§50. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§51. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.






