Zalgcznik do zargdzenia Dyrektora Przedszkola Publicznego w Bytonttz&skim Nr 1/2014 z dnia 20 lutego 2014r. w sprawie
przyjecia regulaminu rekrutacji kandydatéw do PrzedszKldlicznego w Bytomiu Odrizskim.

REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATOW DO PRZEDSZKOLA PUBL ICZNEGO W
BYTOMIU ODRZA NSKIM

OKRESLA KRYTERIA, TOK | ZASADY POST EPOWANIA REKRUTACYJINEGO

81.1. Do Przedszkola Publicznego w Bytomiu Odskiam przyjmuje si kandydatow w wieku od
3 do 6 lat zamieszkatych na obszarze Gminy Bytairz@ski.

2.Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Bytomrz@ski mog by¢ przyjgci do

Przedszkola Publicznego w Bytomiu Odighim jelli po przeprowadzeniu pagiowania
rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymejscami.

3.Rekrutacja do przedszkola odbywg sv terminie od 1 do 31 marca bigego roku
poprzedzajcego nowy rok szkolny.

4.Rekrutacja kandydatéw odbywa @i oparciu o zasadpowszechnej dogbnasci.

§2.1.Rodzice kandydatow przjych do przedszkola corocznie skiadaja kolejny rok szkolny
deklaracg o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tyrmedszkolu, w terminie 7 dni

poprzedzajcych termin rozpocgia posgpowania rekrutacyjnego.

83.1.Posfpowanie rekrutacyjne przeprowadza so roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
i jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2.Rodzice nowych kandydatéw manozliwosé ztozenia ,Wniosku o przycie kandydata do
przedszkola'{zaizcznik do regulaminy)do pobrania w siedzibie przedszkola lub zameszego
na stronie internetowgww.bip.bytomodrzanski.p(wniosek do pobrania).

3. Do ,Wniosku o przyjcie kandydata do przedszkola" rodzice zolaami § dolczy
dokumenty, opisane we wniosku w postacigeahikOw potwierdzajcych spetnianie przez
kandydata kryteriow ustawowych i kryteribw dodatk@miv majcych wptyw na wynik w procesie
rekrutaciji.

4. W przypadku wikszej liczby kandydatéw, iliczba wolnych miejsc w przedszkolu
spetniajcych warunek, o ktérym mowa w 8lust.1 regulaminpiarwszym etapie pagtowania
rekrutacyjnegogbrane pod uwagkryteria ustawowe.

5.Zaaczniki zgodne z kryteriami ustawowymi:
1). Zalgcznik nr 1 - oswiadczenie (do pobrania) o wielodzietnéci rodziny kandydata,
potwierdzagce kryterium: a) wielodzietsé rodziny kandydata

2). Zalgcznik nr 2 - potwierdzona przez wnioskodagza zgodnéc z oryginatem kopia orzeczenia
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wzgledu na niepetnosprawsg orzeczenia 0 niepetnosprawsnd lub o stopniu
niepetnosprawriei lub orzeczenie rébwnoviae w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oratrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z
2011r. Nr 127, poz. 721, z fd. zm.) potwierdzagy kryteria:

a) niepetnosprawr$é kandydata,

b)niepetnosprawni@ jednego z rodzicow kandydata,

c)niepetnosprawnig obojga rodzicow kandydata

d)niepetnosprawrig rodzeistwa kandydata.

3). Zatgcznik nr 3 i 4 potwierdzona przez wnioskodagvza zgodn& z oryginatlem kopia
prawomocnego wyrokwdu orzekajcego rozwdd lub separadiub akt zgonu orazswiadczenig

do pobrania) o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywazadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem potwierdzeg kryterium:

a) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

4). Zatgcznik nr 5 - potwierdzona przez wnioskodagvza zgodné& z oryginalem kopia
dokumentu péwiadczajcego obgcie dziecka piecz zastpcz (zgodnie z ustagy z dnia 09
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemiepyezastpczej Dz. U z 2013 r. poz. 135 ze zm.)
potwierdzagcy kryterium:

a) obgcie kandydata piegzastpcz.

5. Wymienione kryteria maj jednakows wartc¢, kazde spetnione kryterium to waskd 12
punktéw.

6.W przypadku réwnokdnych wynikdw uzyskanych przez kandydatéw w piegmszetapie
postpowania rekrutacyjnego, lubzeli po zakdéczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, w drugim etapie pogbwania rekrutacyjnega orane pod uwag kryteria
dodatkowe okrdone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu zrnBstrzem Bytomia
Odrzaskiego.

7. Zakgczniki zgodne z kryteriami dodatkowymi:

1). Zalgcznik nr 6i 7- zawiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu i wymgaczasu pracy
rodzica/rodzicow albo Zwiadczenie z uczelni o realizacji studidow w systemziennym albo
potwierdzona przez wnioskodayvza zgodné&t z oryginatem kopia dokumentu potwierdgas
prowadzenie dziataldoi gospodarczej albo swiadczenie (do pobrania) o posiadaniu i
prowadzeniu gospodarstwa rolnego, potwiergtzagpetnianie kryterium:

a) dziecko, ktdrego rodzice prawni opiekunowjeatrudnieni lub studigj(w systemie dziennym):

- pracugcy ojciec w wymiarze petnego etatu - spetnioneddiyim to warté¢ 4 punktow,

- pracujca matka w wymiarze petnego etatu - spetnione kyteto warté¢ 4 punktéw,

- pracujcy ojciec w wymiarze 1/2 etatu - spetnione krytarito warté¢ 3punktow,



- pracuca matka w wymiarze 1/2 etatu - spetnione kryteriarwart@¢ 3punktow,
W przypadku przedienia przez rodzica Zwiadczenia o zatrudnieniu obejmaoggo okres
zatrudnienia na czas maksymalnie do 1 sierpniagioEgo roku, nagpuje warunkowe przyznanie
punktéw za spetnione kryterium. Rodzic po zawaolajnej umowy jest zobayziany dostarczy
zaswiadczenie o zatrudnieniu w terminie do 15 siergn&gcego roku do dyrektora przedszkola.
2). Dodatkowym kryterium zawartym w regulaminietjes) zapotrzebowanie rodzicéw nasido
godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad realizgopdstawy programowej. pouwsze
informacje zostanpozyskane z wniosku o przgje kandydata do przedszkola:

- 1 godzina- spetnione kryterium to wad®,5 punktu,

- 2 godziny- spetnione kryterium to waitdl punktu,

- 3 godziny- spetnione kryterium to waiéal,5 punktu,

-4 godziny - spetnione kryterium to wak@ punktow.
3). Dodatkowym kryterium zawartym w regulaminietjea) kandydat posiadgly rodzeéstwo
korzystagce z ustug danego przedszkola, pasae informacje zostanpozyskane z deklaracji o
kontynuowaniu edukacji w przedszkolu: spetnionddumym to warté¢ 1 punku.
8. Poprawnie wypetnione wnioski wraz z  wymaganyfokumentami w postaci zgiznikOw
nalezy ztozy¢ dyrektorowi przedszkola w terminie od 1 do 34droa biegcego roku.

9. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z pyagm dziecka do przedszkola.

84.1. Rozpatrzenie ztonych wnioskow oddzie s¢ zgodnie z przytymi kryteriami i punktami
przez komisj rekrutacyjra powotan przez dyrektora przedszkola.

2. W pierwszej kolejnii rozpatrywane g wnioski dotycace kandydatow obfych ,rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym", w rgstej kolejndci — kandydatow nie
objetych obowgzkiem szkolnym.

3. Do 14 kwietnia biggcego roku ogtoszone zostanwyniki rekrutacji poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, lisan#ydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierggej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata przedszkola o ktérych mowa w 81 ust. 1
regulaminu.

4.Komisja rekrutacyjna poda do publicznej wiadéoiamienry liste kandydatéw przytych i
kandydatow nieprzytych do przedszkola.

5.Lista o ktorej mowa 8§ 4ust. 4 zostanie zamieszazaw tablicy ogtoszedla rodzicéw na parterze
korytarza w przedszkolu i zawiérdxdzie imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w

kolejnaici alfabetycznej oraz najriz liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przgja.



85.1. Rodzice kandydata nieprgggo do przedszkola mamazliwosé wystpienia z wnioskiem
do komisji rekrutacyjnej o spagdzenie uzasadnienia odmowy pknyp kandydata w terminie 7
dni od dnia ogtoszenia wynikoéw pepbwania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna spaggdza uzasadnienie odmowy pragig kandydata do przedszkola w
terminie 5 dni od dnia otrzymania od rodzicow kastata wniosku o spogdzenie uzasadnienia
odmowy przygcia kandydata do przedszkola.

3.Rodzice kandydata nieprztggo do przedszkola mgg wnies¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od rozstrzygegia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dniarzymania
uzasadnienia.

4.Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od tr@ggniccia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania, na rozstrzgg dyrektora sty skarga do lu

administracyjnego.

86.1. Do 31 sierpnia kdego roku przeprowadzagsipostpowanie uzupetnigce w przypadku

wolnych miejsc.

§7.1.Rodzice kandydata prziggo do przedszkola w wyniku przeprowadzonej relgjutmap
obowigzek zgtost sie do dyrektora przedszkola i podpisaimowe dotyczca warunkow
uczszczania dziecka do przedszkola.

2. Brak podpisanej umowy przez rodzica/opiekunaaka w terminie do 30 czerwca hieego

roku jest rownoznaczne z rezygrgzjuczszczania dziecka do przedszkola i slasiem go z listy

przyjetych.

88.1.W trakcie roku szkolnego o prggiju kandydata do przedszkola decyduje dyrektor.

89.1.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celaofkppwania rekrutacyjnego as
przechowywane w placowce nie déj niz do kaca okresu, w ktdorym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatow niepetygh zgromadzone w celach pgsbwania rekrutacyjnego

Sa przechowywane w placowce przez okres roku.



