Zarzadzenie nr 0050.54.2023
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
z dnia 18 sierpnia 2023 roku

w sprawie: powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Zlobka ,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim
wraz z funkcja opiekuna.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz.40 ze zm.) oraz art.13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz.204 ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje

§1.Powotuj¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Ztobka ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim wraz z funkcja opiekuna,
w sktadzie:

1.Adrian Niznikowski - Przewodniczacy
2.Anna Badecka

3.Aneta Biajgo

4. Tomasz Chmielewski

5.Anna Frankowska

6.Renata Lenart

7.Stefania Mirecka

8.Marzanna Se¢kalska

§2.Komisja dziata w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Odrzanskie
Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcja opiekuna) oraz szczegdlowy tryb komisji
okreslony w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego i przekazania
dokumentacji Burmistrzowi.

§4.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza.
§5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgedu Miejskiego i zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 0050.54.2023
Burmistrza Bytomia Odrzanskiego
z dnia 18 sierpnia 2023 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA ZELOBKA ,,ODRZANSKIE SKRZATY”
W BYTOMIU ODRZANSKIM (WRAZ Z FUNKCJA OPIEKUNA)
ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial 1.

Formalne kryteria doboru kandydatow

§1.1. Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim

(wraz z funkcjg opiekuna) wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie (na stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi mogg ubiegac si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia, posiadajacy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j),
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne i nie byta karana
w zakresie zakazu pelnienia funkcji kierowniczej zwigzanym z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
4) osoba, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala je] zawieszona ani ograniczona,
5) osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
7) nieposzlakowana opinia,
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
9) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Z dostgpem ograniczonym,

10) osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcja opiekuna musi spetnia¢ tacznie
ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia z pkt 10.1.i 10.2:
10.1 Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo:
b) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi.
10.2 Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:
a) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
b) ktoéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza lub




¢) ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- §rednie lub $rednie branzowe oraz:

* co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

* przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

d) Jezeli osoba, o ktérej mowa w lit. ¢ tiret pierwszy, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat
3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umieje¢tnosci.

Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) znajomo$¢ przepisoOw dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciw-
pozarowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, przepisow z zakresu rachunkowosci i sprawo-
zdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych oraz zasad funkcjonowania gminnych
jednostek budzetowych,

3) znajomo$¢ procedur w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych $rodkow
pozabudzetowych,

4) umieje¢tnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

5) umiej¢tno$ci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

6) umieje¢tno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

7) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

8) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia si¢,

9) odpowiedzialnos$¢, systematycznos¢, kreatywno$¢ i komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista,

10) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

11) dyspozycyjnosc.

Rozdzial 2.

Komisja Konkursowa

§3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka
,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcja opiekuna) Burmistrz Bytomia
Odrzanskiego powotuje komisj¢ konkursowa 1 wyznacza Przewodniczacego Komisji.

2.Komisja ze swego sktadu wybiera Zastgpce Przewodniczacego komisji, ktory kieruje pracg
komisji w przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego komisji oraz Sekretarza komisji.
3.Cztonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w komisji.

§4.1.Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja pracuje, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

§5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ wylacznie
jednego kandydata.

§6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat konkurs zostaje nierozstrzygniety, a komisja
potwierdza ten fakt w protokole z posiedzenia.



§7. Do zadan komisji nalezy:

1. okreslenie kryteriow oceny kandydatow,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokoldéw z posiedzen komisji,

4. przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Organizatorowi.

Rozdzial 3.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 8. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

1.l etap

1) W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika,
ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

2) Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajagce wszystkich dokumentow oraz oferty,
z ktorych wynika, iz kandydat nie speilnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3) Komisja informuje kandydatéw telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego oraz o godzinie i miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu.

4) Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie
komisji.

2. ll etap

1)Drugi etap postepowania polega na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej z rozmoéw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych z kandydatami przez komisje.

2)Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.

3)W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje¢ funkcjonowania
Ztobka w Bytomiu Odrzanskim oraz udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawione;
koncepciji,

4)Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej moze skierowa¢ do kazdego kandydata jednakowe
pytania ze znajomosci przepisow dotyczacych opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finans6w publicznych, zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP
1 przeciwpozarowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepisOw z zakresu rachunkowosci 1 sprawo-
zdawczo$ci samorzadowych jednostek budzetowych oraz zasad funkcjonowania gminnych
jednostek budzetowych,

5)Kazdy z cztonkéw komisji dokona merytorycznej oceny kazdego kandydata, przyznajac mu
punkty w skali od 0 do 5:

- od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,

- od 0 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania Ztobka w Bytomiu
Odrzanskim,

- 0d 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania)

6) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat wigksza liczbe punktow,
z zastrzezeniem, ze ta liczba nie bedzie mniejsza niz 50% maksymalnej sumy punktow mozliwych
do uzyskania.

Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe

§9. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Ztobka ,,Odrzafiskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcja
opiekuna), ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protoko6t powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,

b) liczbe kandydatow biorgcych udzial w konkursie,



c) imiona, nazwiska i1 miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktéw,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs,

f) wykaz kryteriow oceny kandydatdéw, stanowiacy zalacznik do protokotu,

3. Wzor protokotu stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktow.
5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Bytomiu Odrzanskim.

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony na stanowisko dyrektora
Zlobka ,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcja opiekuna) zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb stanowia zalacznik do protokotu z przyprowadzonego
postepowania konkursowego.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
W gltosowaniu jawnym.



Zatqgcznik do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka ,, Odrzarskie
Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcjq opiekuna)
oraz szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej

Protokél z przeprowadzonego konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zlobka
»Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcja opiekuna)

SPOrzadzony W ANl .....ccveevviiiiiiiiiiie e

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa w sktadzie:

PIZeWOdNICZACY: . .vviieiiiieeiie ettt e

Z-Ca PrZeWOdNICZGCEZO: «..euveiieiiiiiiiiiii ittt

SEKIBIAIZ: ...t

CZIONKOWIE: ..ttt

1. W wyniku ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Odrzanskie
Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim (wraz z funkcjg opiekuna) nadestano ............ ofert, w tym
............ ofert spetniajacych

wymagania formalne.

2. Z przeprowadzonej analizy dokumentow aplikacyjnych sporzadzono odrebny protokoét, ktory
stanowi cze$¢ dokumentacji z przebiegu postepowania konkursowego.

3. W zwiazku z powyzszym: postgpowanie konkursowe zakonczono / rozpoczeto 11 etap
postgpowania konkursowego.

4. Okreslono wykaz kryteriow oceny przydatnosci kandydatow, ktory stanowi zatgcznik do
protokotu.

5. Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tres¢ zadawanych pytan
kandydatom zawarta jest w karcie indywidualnej oceny, ktora stanowi zalacznik do niniejszego
protokotu.

6. Poszczegolni kandydaci otrzymali nastgpujaca ilos¢ punktow:

L. p. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Ilo§¢ punktow:

AR

7. Uzasadnienie wyboru:

Na kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim
(wraz z funkcja opiekuna) komisja wybrata

Panig/Pana .........coceeiiiiiiiiieiie e zamieszkala/zamieszkatego w

Na tym zakonczono posiedzenie komisji.

Podpisy cztonkow komisji:

PrzeWodniCZaCY: ...ccueiiiiiiiiiiie e

Z-Ca PIZEWOANICZACEEO: .uvvieeeiieeiieeeiie e et eiee e st e sveeesevaeeeteeetaeessaeesssaeessseeennsees
SEKIELAIZ: ...

CZIONKOWIE: ...ttt






